Анкета руководителя 

(Разработана педагогом-психологом Ильиновой Н.А.)
1. О Комплексном проекте модернизации образования мне известно:
А) из СМИ

Б) из Интернет

В) от коллег

Г) от работников управления образования

	2. 
	По каким направлениям КПМО вы владеете информацией:
	владею
	необходимо обучение

	А)
	введение новой системы оплаты труда работников образования
	
	

	Б)
	переход на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений
	
	

	В)
	развитие региональной системы оценки качества образования
	
	

	Г)
	развитие сети общеобразовательных учреждений
	
	

	Д)
	расширение общественного участия в управлении образованием
	
	


3. Какие первые шаги по реализации КПМО предприняты в школе:
А) разработаны предложения по распределению стимулирующей части ФОТ

Б) разработана система оценки качества образования на школьном уровне
В) разработана сеть классов комплектов на 2008/2009 гг.
Г) разработан учебный план на 2008/2009 гг.
Д) определены приоритетные предметы с учетом специфики образовательной программы школы (перечислите) _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
Е) предприняты меры по созданию Управляющего совета школы (перечислите) _____________________

__________________________________________________________________________________________
Ж) создан и регулярно обновляется школьный сайт
З) другие _________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________
4. Насколько Вы владеете  компетентностным подходом в обучении?

А) владею и внедряю в школе
Б) частично знаю (из каких источников)

В) не владею, необходимо обучение

5. Насколько хорошо Вы владеете ИКТ?

А) владею хорошо: сам работаю на компьютере и пользуюсь Интернет, могу проконтролировать использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе

Б) на компьютере работаю, но необходимо дополнительное обучение

В) не владею

6. Каким Вы видите будущее школы и структуру образовательного учреждения?

А) функционирование как средняя общеобразовательная школа 
Б) функционирование как филиал базовой средней (полной) школы

В) переход из средней (полной) в основную школу

Г) объединение с дошкольным образовательным учреждением через создание комплекса «школа - детский сад»

Д) объединение с дошкольным образовательным учреждением и учреждением культуры через создание социокультурного центра на селе

Е) функционирование как средняя общеобразовательная школа (базовая) с созданием структурных подразделений в других населенных пунктах
7. Какие меры принимаются по сохранению и развитию школы?

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Анкета для школьной стратегической команды

(Разработана педагогом-психологом Ильиновой Н.А.)

1. О Комплексном проекте модернизации образования мне известно:

А) из СМИ

Б) из Интернет

В) от коллег

Г) от работников управления образования
Д) от руководителя школы

	2. 
	По каким направлениям КПМО вы владеете информацией:
	владею
	необходимо обучение

	А)
	введение новой системы оплаты труда работников образования
	
	

	Б)
	переход на нормативное подушевое финансирование образовательных учреждений
	
	

	В)
	развитие региональной системы оценки качества образования
	
	

	Г)
	развитие сети общеобразовательных учреждений
	
	

	Д)
	расширение общественного участия в управлении образованием
	
	


3. Какие первые шаги по реализации КПМО предприняты в школе:

А) разработаны предложения по распределению стимулирующей части ФОТ

Б) разработана система оценки качества образования на школьном уровне

В) разработана сеть классов комплектов на 2008/2009 гг.

Г) разработан учебный план на 2008/2009 гг.

Д) определены приоритетные предметы с учетом специфики образовательной программы школы (перечислите) _____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
Е) создан и регулярно обновляется школьный сайт
Ж) другие ________________________________________________________________________________

4. Насколько Вы владеете  компетентностным подходом в обучении?

А) владею и внедряю в школе

Б) частично знаю (из каких источников)

В) не владею, необходимо обучение

5. Насколько хорошо Вы владеете ИКТ?

А) владею хорошо: сам работаю на компьютере и пользуюсь Интернет, могу проконтролировать использование ИКТ в учебно-воспитательном процессе

Б) на компьютере работаю, но необходимо дополнительное обучение

В) не владею

6. Готовы ли Вы к введению общественного участия в управлении образовательным учреждением и что для этого создано?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Каким Вы видите будущее школы и структуру образовательного учреждения?

А) функционирование как средняя общеобразовательная школа 

Б) функционирование как филиал базовой средней (полной) школы

В) переход из средней (полной) в основную школу

Г) объединение с дошкольным образовательным учреждением через создание комплекса «школа - детский сад»

Д) объединение с дошкольным образовательным учреждением и учреждением культуры через создание социокультурного центра на селе

Е) функционирование как средняя общеобразовательная школа (базовая) с созданием структурных подразделений в других населенных пунктах
Результаты анкетирования 
руководителей ОУ и членов школьных команд 

по вопросу готовности к реализации КПМО.


26.03.2008 г. проведено анкетирование руководителей образовательных учреждений и членов школьных команд (ШК) по реализации Комплексного проекта модернизации образования (КПМО). Цель анкетирования – выявить информированность по вопросам КПМО и разработать программу обучающих семинаров для членов ШК, определить первые шаги по реализации КПМО на уровне каждого ОУ и перспективы его развития. 
По результатам анкетирования все школы имеют информацию о КПМО. Основными источниками информации для ШК являются руководители образовательных учреждений, для 90% руководителей – управление образования. Кроме того, в качестве источника информации отмечены Интернет и СМИ. 

Большинство членов ШК и 60% руководителей высказали потребность в обучающих семинарах по всем направлениям проекта. То есть необходимо более широкое знакомство с направлениями: введение НСОТ – 84%, переход на НПФ – 84%, вопрос РСОКО – 92%, развитие сети ОУ – 81%, общественное участие в управлении образованием – 73%. 67% руководителей образовательных учреждений и 59% членов ШК обратились с просьбой провести дополнительное обучение по ИКТ. Все образовательные учреждения затрудняются в системе оценки качества образования на школьном уровне.
По направлению «Развитие сети ОУ», на 2008/9 уч. год большинством школ уже разработана сеть классов-комплектов, у 50% школ имеется учебный план,  все школы определили приоритетные предметы с учетом профиля обучения. 
50% школ начали работу по созданию Управляющих советов: создаются Управляющие советы в СОШ р.п. Пушкино, с. Мечетное, с. Розовое, р.п. Пушкино, р.п. Советское; второй год действует Управляющий совет в СОШ № 1 р.п. Степное. 
Созданы школьные сайты в СОШ с. Александровка, р.п. Советское, №1 р.п. Степное, № 2 р.п. Степное).  
Затруднение вызвал вопрос «Как вы видите будущее своей школы?». Большинство школ желают видеть свою школу в статусе средней общеобразовательной.

Результаты анкетирования показали необходимость проведения обучающих семинаров для школьных команд, по всем направлениям КПМО.
Семинары будут запланированы и проведены муниципальной стратегической командой.

Руководителям ШК:

· рекомендовано ускорить процесс изучения материалов КПМО для принятия управленческих решений по каждому направлению на уровне ОУ. 

· провести семинары по компетентностному подходу к обучению на уровне ОУ.
· поддерживать непрерывную связь с МСК по всем направлениям проекта.

Рекомендовано обучение ИКТ руководителям ОУ и членам ШК. Для этого организованы необходимые условия: работает МИМЦ, обучены тьюторы по программе Intel.

Запланирован семинар по общественному обсуждению КПМО и общественному участию в управлении образованием на базе МОУ-СОШ № 1 р.п. Степное 2.04.08, а также обучение операторов ОУ мониторинга на базе МИМЦ 8.04.08.

Педагог-психолог управления образования       
                              
Н.А.Ильинова 
